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Plan Managerial al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)
Anul scolar 2025 - 2026

OBIECTIVE GENERALE:

e Respectarea si aplicarea principiilor calitdtii de catre toate compartimentele din unitatea scolara;

e Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continud si de perfectionare a cadrelor didactice spre cresterea calitdtii educatiei;

e Mentinerea si imbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene,
precum si demararea unor activitdti extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a unitatii;

o Eficientizarea relatiilor unitate-familie prin implicarea parintilor in viata unitatii;

e Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;

e Cresterea prestigiului unitatii in comunitate;

e Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fatd de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.



Modalitati de

Obiective Nr NP Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
P ' obiectivelor
Reorganizarea Comisiei de Consiliul . o
1. | Evaluare si Asigurare a Legislatic Profesoral Sept. 2024 | xistenta deciziei CEAC 100%
T ’ . si a organigramei CEAC
Calitatii Director
Elaborarea RAEI pe anul Document tip, Responsabil RAEI 2023-2024 aprobat 0
2 scolar 2023-2024 Resurs timp CEAC Oct. 2024 in CEAC SI CA 100%
o . RAEI 2024-2025
Initializarea RAEI pentru Document tip . . e 0
3 anul scolar 2024-2025 https://calitate.aracip.eu Membri CEAC 14 Noi. 2024 1n1‘51a11§1|;[:Cpll;tforma 100%
Asigurarea - - -
A Completarea bazei de date Resursa timp : Baza de date reactualizata o
f:]fil(c:i(:tlgr: 4. pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu Membri CEAC Permanent de pe platforma ARACIP 100%
mecanismelor de 1 i i - . Conform . i i
I 5. !ntoch fea planull.uvd.g RAEI 20?3. 2024 Membri CEAC Calendarului Ex1s}en§a Pvlavn.ulul de 100%
autoevaluare imbunatatire a calitatii Resursa timp ARACIP imbunatatire
institutionala — - - - -
6 Revizuirea Planului de PDI actual Membri CEAC Sept. - Dec. Existenta PDI-ului 100%
' Dezvoltare Institutionala Resursa timp Director 2024 revizuit 0
7 REVIZUIrea.I\{IgnuaIUIUI Manualul Ca}ltggll actual Membri CEAC Martie 2025 Ex1st.eru1§§1. Mapua}ul 100%
Calitatii Resursa timp Calitatii revizuit
Responsabili Toate procedurile
8. Elaborarea/_rewzwrea de Proceduri existente comisii Permanent Procedur_l elgborate/ existente
proceduri adaptate Director revizuite Revizuite
Membri CEAC 30 de proceduri noi
. _ Realizarea unui ghid de Proceduri Membri CEAC . : o 0
Imbunatatirea i proceduri al organizatiei Legislatie Director lunie 2025 Existenta ghidului 50%
managementului - -
o Aplicarea de chestionare . . S
calitatii la entru identificarea Existenta unei analize in
nivelul 10. P O Chestionar elaborat Membrii CEAC lunie 2025 urma interpretarii 50% dintre cadre
e respectarii si aplicarii
organizatiei - rezultatelor
procedurilor
Asigurarea unui feedback Existenta chestionarelor si
eficient privind procesul de Chestionare din . a rapoartelor de analiza 80% feedback
1L evaluare interna prin Portofoliul CEAC Membri CEAC Permanent Analiza SWOT a pozitiv

aplicarea de chestionare

feedback-ului primit




Membri CEAC

L Modalitati de : :
Obiective Nr NI Instrumente/ . $ Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare

P ' obiectivelor
. Scaderea
Rapoarte de Responsabil U
Asigurarea unei 1 Fisa d CEAC 100%din personal a numamlul.qe
A 12. .. . autoevaluare Fisa de . o reclamatii
Imbunatatirea autoevaludri si evaludri evaluare Responsabili Anual beneficiat de evaluare ivind
strategiei si a transparente Fise de interasistenta arii cyrriculare transparenta at?tivi tatea
p()jlanullljl de Fisele postului Director personalului
ezvoltare —
profesionala Responsabili arii
curriculare
13. Mom'to'rlga.r'ea frecventei (-jri?jt;iltiilé ii?geallﬁ Responsabil Existenta adeverintelor, Numarul de
participarii angajatilor articivat la cursuri de formare si Anual a certificatelor si a credite
umtatlfl la cursuri de P pformare dezvoltare n portofoliilor comisiilor transferabile
ormare cariera
Membri CEAC
Fisele psihopedagogice Responsabili arii Exi | Toate cadrele
o ale elevilor curriculare xistenta rapoarte or didactice au
14. Evaluarea calitatii Planificarile anuale/ Cadre didactice Permanent serise la inspectiile portofoliul
corpului profesoral saptimanale Director gciltarle Eglsten}g ) ntocmit Ia zi
. raportului de analiza
Membri CEAC
Cresterea CEAC
calitatii Proiecte de activitate . Fise de interasistentd .
> 5 5 0,
activitatii Monitorizarea aplicarii Lectii/Activitati Memp” CEAC Procese verbale 80% d.mtre.
. . ’ N Director . - cadrele didactice
cadrelor 15. strategiilor moderne si demonstrative Responsabili arii Permanent comisia de curriculum aplica strateedi
didactice centrate pe elev Exemple de buna pon, Raport de analiza CEAC P &
. curriculare moderne si
practica ’
centrate pe elev
Identificarea feed-back- . Peste 80% dintre
16 ului _pe“_lringilor privind Ches{f'?narz?rocese Membri CEAC Permanent Existen;g raportului de respondenti ofera
' activitatea cadrelor verbale gedinte cu analizd CEAC un feed-back
didactice parinfil pozitiv
L . Cadre didactice Existenta rapoartelor de Toate rapoartele
17. Monltorlzarea.prqcefzulw Evaluirile initiale Responsabili arii Octombrie evaluare initiala la contin concluzii
de evaluarej initiald a ; curriculare 2024 nivelul comisiilor si masuri
elevilor Membri CEAC ameliorative
Promovarea P captare asililuide | Chestionare pentu Dirigin Beisenfa rporului de | (AT
invagarii centrate | 18. predarg-invétare la nevoile stabilirea Sti|lFJ)|Ui de Coordonator Anual analiz a stilului de sunt lipite pe prima
pe elev de comunicare ale invétare pz?glrjoz;g'nege invatare foaie a catalogului
elevilor -
educative
scolare
si extrascolare




Modalitati de

Obiective Nr NI Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
P ' obiectivelor
Optimizarea demersulul e | Activitagi deschise Responsabili arii . } Toate cadrele
19 rgdare la nevoile Fise psihopedagogice curriculare Existenta portofoliilor didactice folosesc
' i dpivi duzle ale elevilor Mediul educational din Director Permanent Existenta fiselor strategii centrate
slile de clasa Membri CEAC psihopedagogice pe elev
Monitorizarea progresului Fise de progres tip Cadre didactice Ex1stenggeunre(; f;lg:/matrm
20. A Prog Cataloage Planificari Membri CEAC _ deprogres 100%
elevilor - X : Permanent Existenta portofoliilor
Portofolii elevi Director S b
individuale
o Diriginti . fisei CEAC d
21 Monitorizarea absentelor o Secretariat Existenta fisei e
' nemotivate Cataloage Fisa tip Membri CEAC Anual monitorizare a absentelor 100%
Crearea Responsabil
remiselor 29 Monitorizarea ritmicitatii Cataloace Fisi ti monitorizare Permanent Existenta raportului de 100%
P rivind ' evaluarii gerisatip Membri CEAC monitorizare
imbunatatirea RDlrlgm‘gg_l
rezultatelor Monitorizarea orarului si mgi?for:?;aa:e Orar clase
S o N
scolare 23, desfasurarii orelor Orar Fisd tip Membri CEAC Permanent Fisa de observare 100%
Director
Director
o, Monitorizarea respectérii Regulamentyl d? ordine Cadrg QIQagtlce Permanent Raport de monitorizare 100%
RI interioara Diriginti
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii o ] Diricinti
25. | planurilor de interventie Planuri de interventie g Permanent Existenta portofoliilor 100%
personalizatd/remediala personalizata/remediala Membri CEAC
) Aplicarea de chestionare Chestionare analiza de Membri CEAC Existenta raportului de 80% din membri
6. pentru analiza de nevoi nevoi Responsabili Permanent analizd comisiilor
comisii
Cresterea Rapoartele comisiilor .
calitatii 27 Monitorizar_efd_ activitatii Planuri manageriale Membri CEA_C Permanent Existenta raportului de 100%
activitatii ' comisiilor Procese verbale ale Responsabili analiza
comisiilor sedintelor comisiilor comisn
Aplicarea de chestionare
o8 pentru masurarea gradului Chestionar CEAC Membri CEAC Permanent Existenta raportului de 60% dintre

de satisfactie al tuturor
factorilor implicati

analiza

angajati




Modalitati de

Obiective Nr NI Instrumente/ . Indicatori de
specifice ort Activitati resurse Responsabil Termen evaluare a realizare
P ' obiectivelor
l Ui unitatii Director Existenta raportului de
Optimizarea Analiza progresulul upitam Liste de inventar Contabil analizi .
imbunatitirii 29. pmlngdizgzisi afitlor Procese verbale C.A Cadre didactice Permanent Spatiul educational 100%
dotarii spatiilor ’ Membri CEAC imbunatatit
educationale si i de chesti Membri CEAC
auxiliare Aplicarea de chestionare . . Cadre didactice , . . .
corespunzitoare 30. pentru .mésu.rareavgr.ad.ului Chestionar tip Responsabilii de Permanent Ex1sten§1n;a;1iazo;tulu1 de 60% dintre parinti
de satisfactie a parintilor structurd
31 Aplicarea de chestionare . . . Existenta raportului de ) .
: parintilor Chestionar tip Membri CEAC Anual analizi 60%dintre parinti
Procedura de Tntocmire a
Analiza - Monitorizarea elaborarii de CDEOS-urilor Cadrele didactice | Existenta planului de 000
demersurilor de © | CDEOS-uri pentruanul | proces verbal de aprobare Director Anua scolarizare 100%
dezvoltare a scolar 2024-2025 a CDEOS-urilor Membri CEAC
CDEOS Anunturi Existenta proceselor
33 Monitorizarea diseminarii Informare Cadrele didactice Anual verbale 100%
' ofertei educationale Panouri cu oferta Membri CEAC Fotografii de la activitatile
Ziua Portilor deschise de diseminare
Optimizarea
promovarii si .
mediatizarii . , o . Responsabil o
imaginii unitatii | 34 Realizarea unui site Materiale si fotografii promovare a Postarea propriu-zisa a
n cc?muni ate be : actualizat al unititii specifice imaginii unititii Permanent materialelor 100%
diferite canale Membri CEAC
de comunicare
Optimizarea Coordonator pentru
dezvoltarii proiecte si
relatiilor de 35. programe
parteneriat cu Monitori - e educative scolare Raport comisie educativa
. onitorizarea incheierii de ’ .
. i 9
comunitatea parteneriate cu comunitatea Parteneriate locale s extrascolare Permanent | Procese verbale Existenta 100%
Responsabili parteneriatelor
comisii
subordonate
Membri CEAC
Coordonator pentru
36. proiecte s1
programe
Monitorizarea activitatilor Calendarul activitatilor educative scolare Permanent Procese verbale activitati 100%

Imbunatatirea
activitatii
extrascolare

extragcolare

extrascolare

si extrascolare
Responsabili
comisii
subordonate

extragcolare




Respectarea procedurilor . i Existenta contractelor,
37. privind desfasurarea Procedura desfasurarii Membri CEAC p avizelor si a acordurilor 100%
activititilor extrascolare activitatilor extrascolare | Cadrele didactice ermanent parintilor
Monitorizarea Existenta mapei ”Scoala
38 ]I?ler?iergaln’l’sp‘rmt?ic quhin Proiectul educational Cadre didactice Permanent Exist ntal;aielortului de 100%
- | cducational “a stil ma elaborat Membri CEAC xistenta raportulul
multe, sa fii mai bun” - evaluare a activitatilor
Scoala altfel ”Scoala altfel”
Existenta chestionarelor O o
Aplicarea chestionarelor . . Cadre didactice completate 754’ .dlr?Fre
39. entru parinti Chestionar tip Membri CEAC Anual Existent cului d parintii
Optimizarea p parn; Xistenta raportulut de chestionati
relatiei analizd
Unitate- o o o Lunar si ori Ver1t:1<?ar§e.1 numargl}ll de oo
familie 40 Monitorizarea intalnirilor Procese verbale ale Cadre didactice T 51 0T parinti implicati in 60% dintre
' cu parintii intalnirilor cu parintii Membri CEAC de céte orl rezolvarea problemelor parintii implicati
este nevole unitatii

INTOCMIT,

Responsabil CEAC,

Prof. Ciornea Lacramioara



